
く るみ マん ー ク

取得しました

この度、厚生労働省より次世代育成支援認定マーク「くるみん」認定を取得しま
した。
子育てサポート企業の証となる「くるみんマーク」は、職員の育児支援に関する
行動計画を策定・実行し、かつ一定の要件を満たした企業に与えられます。
八生会では、以下のような取組みを行っています。

●育児関連制度の周知
産前産後や育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料免除など、
育児に関する制度の周知や情報提供を行う

●育児休業取得率80％以上を維持するとともに、育児休業からの復職を
支援する仕組みを構築
男性家事育児促進講座を実施。育児を行っている男性職員間の意見交流を実施。

●連続休暇取得斡旋制度を継続し、有給休暇取得率を75％まで引き上げる
＜取得率＞
2021年度…77％
2022年度…81％
2023年度…85％

これからも子育てと仕事を両立し、男女ともに、
より働きやすい環境の整備に取り組んで参ります。

仕事と子育ての両立を支援
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